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1. Rapor Hakkında  
 

(Bu bölümde tesis sürdürülebilirlik çalışmalarına nasıl başladıgını, süreç boyunca gerçekleştirdiği genel faaliyetleri ve 

çalışmaları ve sürdürülebilirlik misyon vre vizyonunu paylaşabilir. ) 

2023 yılı itibariyle sürdürülebilirlik çalışmalarımıza başladık. Bu doğrultuda gerçekleştirdiğimiz gelişmeyi; yönetimimiz, 

çalışanlarımız, konuklarımız, tedarikçilerimiz ve diğer tüm partnerlerimiz ile paylaşmayı ve böylece bu noktada 

yaratacağımız farkındalığı artırarak, ortak hedef ve başarılara dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız. 

Bu hazırlanan sürdürülebilirlik raporu 2023 yıl aralığındaki verileri içermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2. Tesis Tanıtımı ve Tesis Özellikleri  
 

İşletmemiz  28.04.2014 tarihinde faaliyete başlamış olup, Kemalpaşa Mah. Selimpaşa Sk. No: 16-18 adresinde ve Kemalpaşa 

Mah. Yeşiltulumba Sk. No: 11 Kat: 1- 6  Fatih-İstanbul adresindeki  ek binası ile, toplamda  70 Oda ve 140 Yatak kapasitesi 

ile hizmet vermektedir. 

Çalışma Persenel dağılımı 

İdari ve Ön Büro Kadro : 5 kişi 

Restaurant ve Lobi : 4 

Resepsiyon ve rezervasyon: 4 kişi 

Houskeepeng : 4 kişi 

 

Olmak üzere tüm birimlerimizde toplam çalışan sayımız  17 kişiye ulaşmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. Sürdürülebilirlik Ekibi 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

Ekip Lideri

İnsan Kaynakları Müdürü

MEHTAP KARADUMAN

Kalite Müdürü

EZGİ KARADUMAN

Teknik Hizmetler 
Müdürü

NECDET TEMEL

Satınalma Müdürü

HAKAN TİMUR

(Sürdürülebilirlik üzerine 
ekipte yer alan görevli 

kişileri yazınız)
MEHMET ATAKUL   

YILDIZ DURAN                          



4. Çevre Etkilerinin Azaltılması 
 

Faaliyete ait  Katı atık ve sıvı atıklar, Kimyasal atıklar, Temizlik Malzemeleri,Hijyen Malzemeleri atıkları  çevre kuralları 

ölçüsünde değerlendirilerek, Çevre bakanlığı anlaşlaşmalı atık toplama tesislerine teslim edilmektedir.  

 

Çevre Bakanlığı No: 10266761 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



5. Personel ve Çalışma Hayatı 
 

Çalışanlara Ait Aşağıdaki Sertifikalar Mevcuttur : 

İlk Yardım Sertifikaları 

İş Güvenliği Sertifikaları 

Lejyonella Sertifikası 

 

Firma Çalışanları hizmet eğitimleri , kurallara uyma, müşteriye hizmet konularında firma içi eğitimlere tabi tutulmaktadır. 

Firmanın sürdürelebilirlik konularında gerekli vasıflara sahiptirler.  

Personel İstihdamı; 

% 70 Erkek 

% 30 Kadın 

 

% 10 Yabancı                      

% 90 Yerli                            

Şeklindedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



6. Yapılan Sosyal Çalışmalar 
 

     Tesisimizde belli dönemlerde personele yapılan sosyal aktiviteler, sosyal yardımlaşmalar, 

gezi ve yemek buluşmaları ile personelimizin motivasyonuna katkı sağlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



7. Kültürel Çalışmalar 
        

 

                    Tesisisimizde çini ve seramikleri ile girişte kültürümüzü yansıtan seramik motifleri ve 

sütunları restaurantımızda Türk yemeklerini yansıtan resim ve figürler yer almaktadır. 

 

 

 



 

 

 



 

 



 


